REGULAMENT PENTRU PRIMIRILE DE MEMBRI iN ACADEMIA ROMANA

1. Alegerea de noi membri ai Academiei Romane (membri corespondenti, membri de onoare din
tard si membri de onoare din strainétate) se face, in conditiile prevazute de Statutul Academiei Roméne, cu
totald obiectivitate si In deplind transparenta, unicul criteriu de primire in Academia Romana fiind contributia

la stiinta i culturd, impactul asupra domeniului de activitate al candidatului.

2. Printre criteriile ce trebuie avute Tn vedere, in functie si de domeniul stiintific sau cultural, sunt
de considerat: originalitatea, ecoul in comunitate (evaluat prin indicatori scientometrici acolo unde este cazul),
reputatia nationala si internationald .(premii, titluri, onoruri, implicare organizatorica si editoriald), formarea de

scoli/discipoli, contributii la dezvoltarea socio-economica a tarii.

3. Pentru membrii de onoare, ultimele criterii (ecou, reputatie nationala si internationala,
scoli/discipoli) capata o importantd mai mare decat pentru membrii corespondenti, ei trebuind sa fie personalitati
consacrate ale stiintei si culturii; membrii de onoare din strdindtate trebuie sd aiba si o buna colaborare cu

stiinta/cultura romaneasca, cu Academia Romana, in general, cu Romania.

4. Chiar daca excelenta cultural-stiintifica este criteriul central si inalienabil, la primirea de noi
membri in Academia Romana este recomandabil sa se tind seama si de echilibrul pe domenii si sub-domenii al
sectiilor, al Academiei in general.

5. Propunerile pentru primirea in Academia Romana pot fi facute de catre membrii corespondenti
sau titulari ai Academiei, de institutii de Tnvatdmant superior, de cercetare sau de cultura din Romania.

6. Dosarele cu propuneri se depun la Cancelaria Academiei Romane care, dupad inregistrare, le
trimite sectiilor de specialitate.

7. In sase luni de la primirea unui dosar, sectiile trebuie s comunice, 1n scris, Cancelariei stadiul in

care se gaseste discutarea candidatului.

8. Un dosar de propunere trebuie sa contina, pe langa referatul de propunere, memoriul de activitate
al candidatului, curriculum vitae, lista publicatiilor/realizarilor artistice, o selectie de 12 realizari/lucrari
semnificative (alese de candidat), alte documente relevante.

9. Sectiile Academiei analizeaza propunerile primite, incepand cu buna alcatuire a dosarului, fiind
total raspunzitoare de calitatea propunerilor pe care le vor inainta ulterior Biroului Prezidiului Academiei. In
acest scop, dosarele primite vor fi disponibile pentru consultare la sectie, iar candidatii potentiali vor fi invitati
la 0 prezentare-interviu in fata plenului sectiei.

10. Sectiile vor trece apoi (dupa prezentarea-interviu) la discutarea propunerilor intr- o sedint de
sectie si la ierarhizarea acestora prin vot secret (prin vot secret se intelege votul direct in sectie sau vot electronic
securizat sau vot electronic confidential, trimis secretarului sectiei, care are obligatia sd pastreze secretul
votului).



11. Metoda explicita de vot (de pilda, punctaje pentru locurile 1, 2, ..., insumate in final) riméane a

fi aleasa de sectie, in mod explicit, inainte de vot, prin consens, la propunerea presedintelui de sectie.

12. Daca sectia are un numar de locuri vacante, iar mai multi candidati se claseaza simultan pe locul
intai, votul se reia daca numarul acestora este mai mare decat dublul numarului de locuri. Daca pe locul intai se
claseaza cel mult de doua ori mai multi candidati decat numarul de locuri, ei pot fi cu totii propusi Biroului

Prezidiului Academiei, care va face departajarea finald, inainte de supunerea lor votului Adunarii Generale.

13. Daca numarul de dosare primite de o sectie este considerat prea mare, atunci se poate proceda
mai intai la stabilirea unei ,,liste scurte de candidati eligibili”, atatia cat stabileste sectia. Alegerea acestora se
face tot prin procedura anterioara (interviu, vot secret in sectie). Alegerea candidatilor care vor fi propusi
Prezidiului Academiei se face intr-o sedinta ulterioard de sectie; daca se considera necesar, sectia poate cere o
actualizare a dosarului candidatului, in vederea votului decisiv.

14. Candidatii din lista scurta care nu sunt alesi membri ai Academiei raman in portofoliul sectiei,
intrAnd Tn competitia pentru viitoarele locuri vacante alocate sectiei alaturi de eventualele noi dosare primite de
la Cancelarie.

15. Propunerile sectiilor se inainteazd Biroului Prezidiului Academiei Romane, insotite de Fisa
Sinteticd, dupa modelul anexat, si de Declaratia de acceptare a candidaturii. Aceastd fisd va fi publicata pe
pagina de internet a Academiei Romane cu 15 zile Tnainte de ntrunirea Adunarii Generale si va fi disponibila
la Cancelarie pentru consultare de catre orice membru al Academiei.

16. Orice comentariu asupra candidatului, activitatii si operei sale, din partea sectiilor Academiei
sau a membrilor Academiei trebuie depus la Cancelarie cu cel putin 48 de ore inaintea Adunarii Generale in
care este planificatd discutarea candidaturii, pentru a fi disponibil in sedinta de Prezidiu din preziua Adunarii
Generale.

17. De asemenea, Comisia consultativa a Academiei Romane va examina dosarele si va emite un

aviz consultativ, care se depune la Cancelarie, cu cel putin 48 de ore inaintea Adunarii Generale.

18. Candidaturile validate prin vot secret de Prezidiul Academiei vor fi supuse votului Adunarii
Generale. in Adunarea Generala, presedintele sectiei care propune candidatura sau un alt membru al sectiei daca
presedintele nu este de fatd va prezenta Fisa Sinteticd a candidatului, cu eventuale addugiri (de exemplu, imagini
ale unor realizari, coperte de carte, informatii de ultima ord). Dupa prezentarea Fisei Sintetice, pot urma luari

de cuvant legate de candidatura.

19. Pentru a fi ales membru (corespondent sau de onoare) al Academiei Romane, un candidat
trebuie sa intruneascd 2/3 din numadrul voturilor exprimate, in conditii de cvorum statutar, aplicandu-se
prevederile Statutului.

20. Numele noilor membri alesi de Adunarea Generald vor fi publicate pe pagina de internet a

Academiei Romane, in revista Academica si vor fi transmise spre publicare in presa.

21. Insemnele academice (insigna si carnetul de membru al Academiei Romane) sunt Tnménate
noilor membri ai Academiei de catre presedintele Academiei, in plenul proximei Adunari Generale, prilej cu
care noii membri corespondenti si de onoare din tard citesc si semneaza, in fata Adunarii Generale, Declaratia
de Fidelitate fatd de Academia Romana, prezenta in anexa acestui regulament. Un exemplar din Declaratie este

inmanat noului membru al Academiei si un exemplar ramane la Cancelarie.



22. Prevederile prezentului Regulament privind votul in sectii si in Adunarea Generala se aplica
si pentru titularizarea membrilor corespondenti, tindndu-se seama si de activitatea si rezultatele dupa primirea

ca membru corespondent in Academia Romana.

23. Prezentul Regulament a fost intocmit pe baza Statutului Academiei Romane si adoptat de
Prezidiul Academiei Romane intrunit in sedinta din datadeziua 1una 2019.



ANEXA 1:

Fisa sintetica de candidat pentru alegerea ca membru corespondent, membru de onoare din tara
sau membru de onoare din strainitate al Academiei Romane

Numele candidatului:

Data si locul nasterii:
Nationalitatea:

Adresa:

Studii superioare:

Doctorat:

Specializari, burse:

Locuri de munca:

Domenii de activitate/cercetare:
Principalele realizari (descriere sintetica, cel mult o pagina):
Impact si recunoastere:

- numar total citari (sursa informatiei):

- discipoli, doctoranzi, doctorate sustinute pe subiecte din opera candidatului (numeric):

- numar conferinte invitate la institutii sau simpozioane:

- colective editoriale de specialitate (selectiv):

- premii, titluri, onoruri profesionale (selectiv):

- pagind web personald unde se pot gasi informatiile anterioare; daca o asemenea pagina nu exista, la Fisa
se adaugd o anexa cu aceste informatii (dar aceastd anexa nu este considerata parte a Fisei); daca unele
dintre punctele dinainte nu sunt adecvate pentru unele sectii (e.g., umanistice), ele sunt omise sau
Tnlocuite cu criterii specifice

Alte informatii:

Lista celor mai semnificative 12 realizari/publicatii ale candidatului (in cazul cartilor/articolelor se vor da
referinte complete si, daca este posibil, se va indica impactul, numarul de citari si sursa acestei informatii):

1.

2.

3.

Recomandat de:

Discutat in Sectia ............... in sedinta din data .......
Rezultat vot secret

Voturi exprimate: voturi pentru: voturi contra: abtineri:

Data Semnatura presedintelui sectiei



ANEXA 2: Declaratie de Fidelitate fata de Academia Romana

Subsemnatul, nume |l e ales

Membru Corespondent

Membru de Onoare al Academiei Romane, Tn
Adunarea Generaladindata

congtient de menirea Academiei Romane de institutie fundamentald identitar-nationald, for suprem de
consacrare stiintifica si culturald in Romania, inalt simbol al culturii si natiunii roméane, de traditia ei in
indeplinirea acestei meniri, de la infiintarea ei In 1866 aflandu-se In serviciul Natiunii Romane, ma angajez
solemn in fata colegilor mei, In fata Academiei Romaéne,

sa respect Legea, Statutul si regulamentele Academiei Romane,
sa respect Codul de Onoare al Academiei

sd lucrez totdeauna si din toate puterile pentru pastrarea si cresterea prestigiului si rolului Academiei in
societatea romaneasca,

sd nu particip la nicio actiune care ar putea aduce vreun prejudiciu sau ofensa Academiei, colegilor, Romaniei.

Semnatura,

Data



Propuneri
Dosare depuse la
Cancelarie/ (validate)

X

Se trimit dosarele la sectii, se
analizeaza si se voteaza

\

Propunerile sectiilor cu fisa de
prezentare sintetica cu dosarele
corespunzatoare se intorc la
Cancelarie

\

Se trimit dosarele si figele catre
Biroul Prezidiului si catre
Comisia consultativa

X

Se analizeaza in Biroul
Prezidiului si rezultatul sintetic
cu figele de prezentare se discuta
in Prezidiu

\

Lista definitiva aprobata de
Prezidiu se propune spre
aprobare in Adunarea Generala
si se afiseazd pe pagina de
internet a Academiei Romane
cu 15 zile Tnainte de intrunirea
Adunarii Generale

\

Rezultatul votului in Adunarea
Generala se publica pe site-ul
Academiei Romane

Biroul de prezidiu

Se aloca numarul
de locuri



