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UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - Il”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1: Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Roméana

Cod SIPOCA 612 /MySMIS nr. 127338

ANUNT

Ca urmare a Procesului Verbal incheiat astizi, 15.10.2019, in urma finalizirii etapei de
evaluare a dosarelor candidatilor nscrisi la procesul de selectie a unui expert principal, in
cadrul proiectului “Extinderea sistemului de planificare strategici la nivelul ministerelor de resort
- II" Cod SIPOCA 612/MySMIS nr. 127338, in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativd 2014-2020, pentru realizarea activitatii - A3. Elaborarea PSI-urilor in fiecare din
cele 9 ministere de resort, subactivitatea - A 3.1 Realizarea unei analize privind actiunile de
control si audit public extern la nivelul Curtii de Conturi de citre Academia Romana, ale cirei
rezultate vor sprijini expertii Bancii Mondiale in elaborarea si actualizarea celor 9 PSI - uri,
conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucrdri sau opere necesare atingerii
obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”.

Comisia de selectie, urmare evaluarii dosarului de inscriere admis la etapa de selectie, a

stabilit urmatoarele:
Nr. Cod atribuit Punctajul obtinut Situati didat
Crt. candidatului J ’ ftuajie candida
1. 8521 98 puncte ADMIS
intocmit,

Secretar comisie selectie,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Titlul proiectului: “Extinderea sistemului de planificare strategica la nivelul ministerelor de resort - I1”
Beneficiar: Secretariatul General al Guvernului

Partener 1; Curtea de Conturi a Romaniei

Partener 2: Academia Romana

Cod SIPOCA 612 IMySMIS nr. 127338

FISA DE EVALUARE

Nume §i prenume candidat:
COD atribuit candidatului_ 5.2/
Pentru pozitia de EXPERT PRINCIPAL

[ Nr. . i . . Punctaj |
ort. Criteriul Punctaj maxim s
1. | Titlul de doctor in stiinte economice . 10 pet. 10
5 Vechime de minim 15 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau |
~" | invatamant superior ‘ 10 pet. /e
Publicarea de lucriri stiinifice in calitate de autor sau coautor (se ‘ Max. 30 pct.
3 | puncteazi cea mai buni incadrare): _ :
| a) 10— 20 lucrari stiintifice 25 pet. j 3&
b) peste 20 lucrari stiintifice 30 pct.
| Publicarea de lucréri stiintifice in reviste cotate/indexate ISI (se Max. 25 pet. |
4 | puncteaza cea mai buna incadrare): ] 5=
’ a) 3 - 10 lucréari 20 pct. 25
b) peste 10 lucrari 25 pct.
< | Implementarea (membru al echipei de management) a cel putin 2 .
5. | . ety 15 pet. /5
| proiecte de cercetare stiintifica
| Experienta in functii de conducere /management intr-o unitate de Max. 3 pet.
I cercetare stiintificd sau invatdmant universitar (se puncteazd cea
6. | mai bund incadrare). ,
‘ a) pand in 10 ant vechime inr-o functie de conducere 3 pet. 3
b) peste 10 ani vechime inr-o functie de conducere 5 pet.
7. | Conducator de doctorat in stiinte economice ' 3 pct. )
8. | Competente relevante in domeniul analizei financiare 2 pct. 2
TOTAL 100 pet. a4
Conditii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Nr.cri. Criteriul: Valoare |
1. Numarul de lucriri stiintifice publicate .
| 2. | Numiarul proiectelor in care a fost implicat candidatul | |

Calificativul acordat (Admis / Respins): AD M!S

Comisia de selectie
Presedinte:

Membri:

Secretar:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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